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Sheet1

		項目 コウモク		名称 メイショウ		対象 タイショウ		内容 ナイヨウ

		集合研修 シュウゴウケンシュウ		健康経営サポート研修 ケンコウ ケイエイ ケンシュウ		健康経営担当者
人事部、産業保健スタッフ ケンコウケイエイタントウシャ ジンジブ サンギョウホケン		健康経営を始めよう！　　
ワーク・エンゲイジメントを高めるには？ ケンコウケイエイ ハジ タカ

		集合研修 シュウゴウケンシュウ		健康教育シリーズ ケンコウキョウイク		対象者のアレンジ可能
（管理職・一般・新入社員等） タイショウシャ カノウ カンリショク イッパン シンニュウシャイン トウ		新入社員の健康教育、がん生活習慣予防、喫煙対策
重症化予防につなげる健診事後措置、女性の健康課題
両立支援（治療・子育て・介護）、職場環境改善
ワーク・エンゲイジメントについて、心理的安全性ほか シンニュウ シャイン ケンコウ キョウイク セイカツ シュウカン ヨボウ キツエン タイサク ジュウショウ カ ヨボウ ケンシン ジゴ ソチ リョウリツシエン チリョウ コソダ カイゴ ショクバカンキョウカイゼン シンリ テキ アンゼン セイ

		研修動画 ケンシュウ ドウガ		健康経営サポート動画 ケンコウ ケイエイ ドウガ		全従業員 ゼンジュウギョウイン		生活習慣改善、喫煙対策、女性の健康課題
メンタルヘルス対策等 セイカツシュウカンカイゼン キツエン タイサク ジョセイ ケンコウ カダイ タイサク トウ

		プログラム		生活習慣改善プログラム セイカツシュウカンカイゼン		全従業員 ゼンジュウギョウイン		食生活改善プログラムをご利用による企業での健康イベントをサポート ショクセイカツカイゼン リヨウ キギョウ ケンコウ

		研修
プログラム ケンシュウ		禁煙サポートプログラム キンエン		全従業員、管理職、喫煙者 ゼンジュウギョウイン カンリ ショク キツエン シャ		研修（経営層または一般向け）に加えて、ニコチンガムを禁煙サポートプログラムでご提供 ケンシュウ ケイエイソウ イッパン ム クワ キンエン テイキョウ

		研修
プログラム ケンシュウ		女性の健康プログラム ジョセイ ケンコウ		対象者のアレンジ可能 タイショウシャ カノウ		研修、プログラム、キャリアコンサルティングをご提供 ケンシュウ テイキョウ
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